Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzieleczym w Glogowie Malopolskim za 2024 rok

W zwiazku z zapisami § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz
Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania
Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Glogowie Matopolskim w 2024 roku.

Oceng przeprowadzono w oparciu o cykliczne raporty przedlozone przez Zarzad Banku. W
wyniku przegladu stwierdzono, ze w Banku wprowadzone zostaly .Zasady Ladu
Korporacyjnego” przyjete uchwalg Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku, poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku
Spotdzielezym w Glogowie Matopolskim”, zgodnie z zasada proporcjonalnoscei i adekwatnosci
wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje
wewngtrzne 1 zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji wewngtrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoéldzialania.

Bank Spoéldzielezy w Glogowie Matopolskim okreslit ,fad korporacyjny” wraz z okresleniem
cech charakterystycznych dla poszczegdlnych czesci skladowych w tresei Statutu banku,
Regulaminie organizacyjnym. regulaminach dziatania organow Banku, oraz poszezegdlnych
regulacjach wewnetrznych przyjetych w Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Glogowie Malopolskim dokonujgc oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego stwierdza co nastgpuje:

I. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przykltada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki o0sob
wchodzacych w sklad organow Banku.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna w sposob rzetelny i zrozumialy
informujgc  Udzialowcow oraz Klientow o oferowanych ustugach czy produktach
z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanymi. Informacje publikowane sg na stronie
internetowe] Banku pod adresem: https://vwww bselogowmlp.pl oraz w placdwkach Banku.

2

Publikacji podlegaja raporty zawierajace informacje finansowe Banku, Polityka

zarzgdzania L.adem Korporacyjnym, struktura organizacyjna Banku i inne informacje.

Relacje z Udzialowcami Banku sg wlasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji.

Dobre relacje z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o klienta jest jednym

z nadrzednych celoéw strategicznych.

4. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podleglosé stuzbowa,

(s}

zadania oraz zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci sa wyraznie przypisane
1 odpowiednio podzielone, pozwala to skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne,



5. Bank prawidlowo zarzadza konfliktami intereséw realizujac wprowadzona polityke w tym
zakresie.

6. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartosé
I reputacje instytucji, pracownicy Banku posiadaja niezbedna wiedze i umiejetnosdci
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, osoby nadzorujace posiadaja réowniez
odpowiednie do$wiadczenie.

7. Prawa pracownikéw w Banku sa chronione. Pracownicy maja zapewniony odpowiedni
dostgp do informacji o zakresach uprawnien, obowiazkach i odpowiedzialnosci
poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

8. Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$é¢ anonimowego powiadamia Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz
obowiazujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych,

9. Bank posiada i udostepnia klientom zasady skladania i rozpatrywania reklamacji,
zapewniajgc wnikliwg, obiektywna obstuge procesu reklamacyjnego.

10. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngetrzne) oraz system
zarzadzania ryzykiem.

I'l. Bank posiada plany ciagtoéci dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zakltdcen w dzialalnosci Banku,

12. Polityka wynagrodzeni stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobicgajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Tekst ..Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielezym w Glogowie
Matopolskim™ (zwanej dalej ez .,Politykg™) dostepny jest
na stronie internetowej Banku pod adresem: hitips: wuw bsglogowmlp.pl/o-banku,html

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja sie do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Uwzglgdniajge powyzsze Rada Nadzorcza stwierdza, ze w dziatalnodei Banku Spoldzielezego
w Glogowie Malopolskim przestrzegane s3 zasady zawarte w Zasadach tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych wydanych przez KNF (z wylaczeniem postanowien zawartych
w Oswiadczeniu Zarzgdu) oraz pozytywnie ocenia przestrzeganie tych zasad.

Rada Nadzorcza przedlozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli informacje, dotyczaca
oceny stosowania przez Bank Zasad tadu korporacyjnego w 2024r.

Gtlogow Matopolski, dnia 16.05.2025 1.

Rada Nadzorcza
Banku Spoldzielczego
W Glog0w1e Malopolskim

’ 1 &5, ‘/f’ o, ,7/ C{d(/,w
'%f



